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SUNUS

Osman Yildirrm Ozel Egitim Meslek Okulu olarak, biitiin 6grencilerimizin temel akademik bilgi ve
becerilere sahip olmalarinin yani sira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve 6grenmeyi seven, kendine
giivenen, i¢inde kendi kendilerine yetebilmelerine imkan saglayacak davranislar1 kazanabilecekleri
uygun egitim Ogretim ortamlart sunmayr amaglayan, bireysel ihtiyaclarini karsilayabilen iyi bir yurttas
olmalarmi ve insanliga sahip ¢ikan birer birey olmalarini1 saglamak amaciyla; ¢cocuklarimizi gergek yasamla
kucaklastirip bulunduklar1 ortamdan haz duymalarini tesis etmek amaciyla, tiim 6gretmenlerimizle beraber,

biitiin bu degerleri egitim misyonumuz olarak kabul ederek, biiyiik bir 6zveriyle galisiyoruz.

Bu anlayisla stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT (Giiglii yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak baglanmigtir. GZFT analizi tlim idari personelin, 6gretmenlerin,
velilerin, ve 6grencilerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu Stratejik Planlama Calisma ve
Koordinasyon Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve

sonugta performans gostergeleri ortaya konulmustur.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirilmasina 6nemli katki saglayacagina olan inancimi ifade

ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyad Unvam Adi1 Soyad Unvam
Abbas UGURLU Okul Miidiirii Fatih SAHINKAYA  Miidiir Yardimecist
Yelda SAGIROGLU Miidiir Yardimcist  [Yavuz KONYAR Rehberlik ve Psk.Danigsman
Emine Zehra KAHYAOGLU  [Bilisim Teknolojileri [Hiilya KOYUNCU  [El Sanatlar1 Atdlye Sefi
Ozge SIMSEK OAB Baskani Perihan DEMIRBAS  |Ozel Egitim Ogr.
Sibel MATARACI OAB Y&netim Selma Miizik Ogr.
Kur.Uyesi AYDOGDUOGLU
Ozlem SEKMEN Goéniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

1.3. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1995-1996 Ogretim yili basinda 6zel egitime muhtag, uyum saglamakta giicliik ¢eken
ogrencilerimize hizmet vermek amaciyla agilmis bir 6zel egitim okuludur. El sanatlari, Ev Ekonomisi, Matbaa
ve Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi atlyeleri ile kiiltiir derslerinin verildigi 9.Sinif, 10.sin1f, 11.Smif ve 12.Sinif,
Bilgisayar Laboratuvari, idari boliimler, rehber 6gretmen, hemsire odas1 ve dgretmenler odasi olusturularak
acilmustir.

Bu yeni acilan okulumuzda 25.08.1991 Tarihinde vefat eden egitim sehidimiz Osman YILDIRIM Bey'in
adi1 verilmisgtir.

Okulumuzun ismi 30.07.2018 tarih E.13939385 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Hizmetleri
Genel Midiirliigii yazist ile Osman Yildirnm Ozel Meslek Okulu olarak degistirilmistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci,

durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 strateji, 9performans gostergesi ve 22 eylem bulunmaktadir.
Okulumuz 6gretmenleri tarafindan {iretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin %75 ve {izeri performans
gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 5 performans gostergesinde ise plan donemi baslangi¢ degerlerine
gore gerileme oldugu goézlemlenmistir.. S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri liretilememesinin ve
hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, egitim 6gretim yili
donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme dénemine yetismemesi ,yeni baslayan dgrencilerin

diizeylerinin diisiik olmasi1 gibi sebeplerle saglanamamastir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim haklarindan yararlanmalarin1 saglamaya yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Bakanlhigimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi ongoériilen amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Asagida yazilan ilke ve amaglar dogrultusunda Ozel Egitim Okullar1 mevzuat: olusturulmustur;
Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda &grencilere;

a) Bireysel farkliliklari, gelisim oOzellikleri ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim hizmeti
sunulmasi,

b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilmasi,

¢) Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde baglanmasi,

¢) Ozel egitim hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden miimkiin
oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanip
yiiriitiilmesi,

d) Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin egitsel performanslari dogrultusunda amag, icerik ve 6gretim
siireclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim gormelerine oncelik verilmesi,

e) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in kurum ve

kuruluslarla is birligi yapilmasi,



f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin BEP gelistirilmesi ve egitim programlarmnin bireysellestirilerek

uygulanmasi,

g) Ailelerin, 6zel egitim silirecinin her asamasina aktif katilmalarinin saglanmast,

g) Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde iiniversitelerin ilgili béliimleri ve 6zel egitim ihtiyaci

olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde caligilmas1 ,esastir.

(D

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin

egitim ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalari,

iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarin1 amaglar.

Tablo 2.Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiya(;lar

Kiz ogrencilerin, | 1 No'lu CBK’nin On Birinci | Ozel  egitim  alanina | Ozel egitim  alanina
engellilerin ve toplumun | B6limi yonelik O6grenme | yonelik O6grenme
ozel ilgi bekleyen diger ortamlari, ders yapilari ve | ortamlari, ders yapilari ve
kesimlerinin egitime materyallerinin materyallerinin

katilimini gelistirilme ¢alismalarinin | gelistirilmesinde

yayginlastiracak politika

ve stratejiler gelistirmek,

yeterli dliizeyde olmamasi

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

calismalarin artirilmasi e

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

uygulamak ve ve sportif faaliyetlere 6zel | ve sportif faaliyetlere 6zel
uygulanmasint  koordine egitim  ihtiyacti  olan | egitim  ihtiyact  olan
etmek Ogrencilerin yeterli | 68rencilerin

diizeyde katilmamasi katilimlarinin artirilmasi
Ortadgretim cagindaki | 1 No’'lu Cumhurbaskanligl | Diger kamu kurum ve | ilgili kamu kurumlariyla

ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayal

toplum  yapisinin  ve
kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan

egitim ve Ogretim

Kararnamesi  (CBK)’nin
On Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci

fikrasi (a) bendi

kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin
egitim ve Ogretim

hizmetlerinde yapic1 is
birlikleri icerisinde

yeterince yer almamasi

ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
O0gretim hizmetinin
toplumsal bir biitiinlik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe

paylasiminin artirilmasi




programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek;  6gretmen
ve Ogrencilerin egitim ve
O0gretim hizmetlerini bu

cercevede yiiritmek ve

denetlemek
Egitime erisimi | 1 No’lu CBK'nin On Birinci | Ozel egitim kurumlarinin | Mevcut uygulamalarin 18
kolaylastiran, her | Bolimi 301’inci maddesi fiziki sartlarinin uygun kolaylastiran, her

vatandasin egitim firsat

ve imkKkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve

koordine etmek

T’inci fikrasi (¢) bendi

olmamasi

vatandasin egitim firsat
ve imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini

alan

teminat altina

politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek Birinci
Bolimi 301’inci maddesi
(¢) bendi

kurumlari arasi imkan ve

1'inci fikrasi

basari farkhiliklarinin
olmasi o6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini

destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni
projeler uretmesine

imkan verecek sekilde

diizenlenmesi ~ Ogretim
programlari ile
Ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal

yanlarinin  biitiincil bir

sekilde gelistirilmesi

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {iist politika

belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cergevede

okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde

olmak lizere iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger list politika belgeleri olarak iki

boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amacryla ist politika

belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

Amasya il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar1

OKA Eylem Plan1

DOKAP Eylem Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Gii¢clenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet

alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

11




Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri Devam-
devamsizlik Siif gegme

Sinav hizmetleri

Egzersiz ¢alismalariin yapilmasi
Tamamlayici egitimlerin yapilmasi

Ders kitaplarinin ve diger materyallerin temin edilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik

faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere geziler diizenlenmesi

Atolyelerde yapilan ¢aligmalarin sene sonunda sergilenmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilerle sportif etkinlikler yapilmasi
Okul Sporlarina ve TOSSFED’in yaptig1 yarismalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, sinema, kitap fuarlarinin gezilmesi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Ogretmen ve diger calisanlar icin Hizmet i¢i Egitimlerinin alinmasi

Ogretmen ve galisanlara yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Her 6grenciye yonelik her donem iki kez yazili senede bir kez proje

0devi verilmesi

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarmin sene baslarinda bakimlarinin yapilmasi
Eksik malzemelerin giderilmesi

Yeni egitim materyalleri ile donatilmasi

12



1.4. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydaslar asagidaki anketlerde verilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira 5 A 5 = g ~ g
MADDELER =] =5 2 = e =
No Z Bl 2| 5112 & B
s =| o @ |2 = <
= E| = § 1§ £ | §
E o E E E [¢7) E
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 | 14
O Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
2 Okul temiz ve hijyeniktir,. 27 19 | 3

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiyorum

13




Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

33

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
2%
OKararsizim

OKatiliyorum
68%

B Kesinlikle Katiliyorum

Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

40

0% 0%

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

karsilanacagini diisiiniiyorum.

35

14

0% 0%

OKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

14




Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

45

DOKatilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
DOKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

30

12

0% 0%

DOKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
DOKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

42

OKatilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

kY

@)




9 Okul, kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 31 10 | 8
rehberlik ediyor.
0%
O Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
10 | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 45 | 4
0% 0%
8%
DOKatilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
92%
11 | Okul, bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. 10 | 24 15

0%.

20%
31%

D%

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
DOKararsizim
OKatiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

16




12

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

39

10

0% 0% 0%

O Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

13

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.

49

OKatilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

14

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr.

32

17

0% 0% 0%

DO Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim

DOKatiliyorum

B Kesinlikle Katihyorum

17




15

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

37

12

0% 0%

24%

76%

0%

O Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
OKatiiyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

16

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

15

10

20

DO Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
DOKararsizim
OKatilyorum

B Kesinlikle Katiyorum

17

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

32

0% 0%

19%
&

DO Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
OKararsizim
DOKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira

No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOAT[BY]
SPIUISaY]

WNIOAT[RY]

WIZISIRIRY]

wnIoATu) e[

SIuISaY

wnJoAtugey|

Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1

o

oo

0% 0%

DOKesinlikle Katilyorum

B Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

10

0% 0%

DKesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

Okul, temiz ve hijyeniktir.

10

0% 0%

10%

DO Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik

Onlemleri alir.

11

0%

DOKesinlikle Katiliyorum
@Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

15

DKesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

11

0% 0% 0%

DKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

20




Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

13

0% 0% 0%

DOKesinlikle Katiliyorum
@Katiliyorum
DOKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

10

DOKesinlikle Katiliyorum
@Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

10

0% 0%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

21




10

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

0%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum
DKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

11

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir

politikas var.

12

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum
OKararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

12

Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

16

0% 0% 9%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum




13

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

0%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum
DKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

14

Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

12

0% 0%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum
OKararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

15

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

12

0% 0% 0%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 15
0% 0%
DKesinlikle Katiyorum
@ Katiyorum
DOKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 19

DKesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
= = AN RI|IR
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Sira = £ =3 s L & =
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1 | Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 14
0% 0% 0%
D Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 25 9
0% 0% 0%
DOKesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
3 | Okul, temiz ve hijyeniktir. 10 | 15
0% 0%
14% D Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
OKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 28
Onlemleri alir.
0% 3%
DO Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 30
0% 0% 0%
D Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 30
0% 0% 0%
D Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Okul, ¢cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor. 27

0% 0%

| 12%!

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

26




8 | Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.. 25 9
0% 0% 0%
DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
OKesinlikle Katiliyorum
@ Katilmiyorum
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim 9 15 | 10
9
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
0% 0%
DKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katilmiyorum
10 Okul,¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 34

bilgilendiriyor.

0% 0%

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum




u Okul, ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 30 4
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
0% 0% 0%
D Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
12 | Ogretmenlerin, benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 25 9
0% 0% 0%
DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
OKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 25 | 10

0% 0%

DOKesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum




14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 30 4
0% 0% 0%
DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
DOKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
88%
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 9 10 | 15
0%70%
DKesinlikle Katiliyorum
27% @ Katiliyorum
DOKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 6 | 28

0% 0% 0%

DOKesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

82%

v
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17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30
0% 0% 0%
e DKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
88%
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28
0% 0% 0%
18% DKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 6 20

0%

0%

g

59%

DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
DOKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

a




20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 30
0% 0%
0%
DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum
DOKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
W Katilmiyorum
88%
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 32
0%0%%
DKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
DOKesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 6 | 21

0%

0%

62%

A

DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
DOKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
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1.5. OKul Ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapasi,
fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Ayrica, bu
boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.
Okul i¢i analiz asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 5.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9.Siniflar 12 kisi
10.smniflar 10 kisi
11.smaflar 15 kisi
12.smiflar 16 kisi olmak iizere toplam 53 6grenci vardir.

2 0grenci ise evde egitim almaktadir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerin 43 tanesi okuma-yazma bilmekte ve basit diizeyde matematik

islemleri yapmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri

Okulumuz 6grencileri yarismalara katilmaktadir. Toplum Destekli Polisler
ile ortak projeler yiiriitmektedirler. TOSFEED’in hazirladig: sportif

faaliyetlere bagvuru yapmaktadirlar.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulda her 6grenciye yonelik BEP yapilmakta ve 68renciye gore 6grenme

stilleri olusturulmustur.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrenciler genel olarak okula devam etmektedir. Devamsizlik

problemleri d6grencilerin saglik sorunlar1 oldugunda ortaya ¢ikmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Ozel egitim yonetmeligi geregi disiplin cezalar1 kurumumuzda
bulunmamaktadir. Disiplini bozacak davranista bulunan 6grenciye
rehberlik ve sinif 6gretmeni tarafindan ikna yolu ile davranis degisikligine

gidilmektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

Ayrintili olarak asagidaki tabloda verilmistir.

Ogretmenlerin  hizmetici

egitime katilma oranlari

Ogretmenler senelik en az 3 hizmetici egitim programina alinmaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina ait veriler tabloda paylagilmistir.
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TESKILAT SEMASI

Abbas UGURLU
( Okul Mudurii)

Fatih SAHINKAYA |

Yelda SAGIROGLU

(Mudir Yardimcisi) ’

( Mudar Yardimcisi)

Recep KAYAR

Gokcehan GOGCE

Birsel GULGEN

Perihan DEMIRBAS

. _ . T o . - S : (Ozel Egitim
(Ozel Egitim Ogretmeni) (Ozel Egitim Ogretmeni) (Ozel Egitim Ogretmeni) M T
ishak UNAL

Selda CANSALI Ahmet TAS Ahmet Cem ISIKLI .. ...
(Ozel Egitim

( Ozel Egitim Ogretmeni)

(Ozel Egitim Ogretmeni)

(Ozel Egitim Ogretmeni)

Ogretmeni)

Hilya KOYUNCU
( EI Sanatlari Ogretmeni)

Ayla SAYAR
( El Sanatlari Ogretmeni)

Muhterem KAPLAN
(Matbaa Atélye
Ogretmeni)

Orhan TEMEL
(Agag Isleri
Ogretmeni)

Yavuz KONYAR

|
Selma AYDOGDUOGLU |

E.Zehra KAHYAOGLU
(Bilisim Teknolojileri

Ayten BILGEN
( Resim Ogretmeni)

(Rehberlik Ogretmeni) (Mizik Ogretmeni) ’ G
| }
(:;Z\(/:IZT é{zlgrl:l Gllcan CAKIR Yakup SOYUBEK Oznur ER
& ( Hemsire) (Yardimci Hizmetli)

Ogretmeni)

(Yardimci Hizmetli) }

Samet GERDAN

(Yardimci Hizmetli)

Umut Kaan TOPRAK
(Yardimci Hizmetli)

Serkan SENER
(Yardimci Hizmetli)
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 6.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 15 12 27

Kurumumuzda idari kadro ile birlikte toplamda 20 Ogretmen,1 hemsire 5 yardimci personel
bulunmaktadir. Toplam norm sayist 20 olup, norm kadro da eksik ya da fazla yoktur. Personeller puan usulii
atanmistir. Kurumumuzda gegici personel bulunmamaktadir. Ogretmen kadrosunu yaklasik 15 yillik ortalama

ile okulda gorev yapmaktadirlar. Her yil diizenli olarak en az 3 Hizmet i¢i Egitim Programina katilim

saglanmaktadir.
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Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudira

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi

2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3.  Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi

5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti

8. TKY uygulanmasi

0. Ders dagitim ¢izelgelerinin §gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

11.  Okul Aile Birligi ¢alismalari

12.  Sosyal kuliip ¢aligsmalari

13.  Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

14.  Veli toplantilarinin yapilmasi

15.  Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalari

16. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

17.  Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
18.  Demirbaslarin, ders araclarinin gelistirilmesi

19.  Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
20. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

21. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

22. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

23. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

24.  Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmast

25.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

26.  Smf kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii
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27. Yarigsmalar

28. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Midir Yardimecisi

1- Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak
2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi

ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak
3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini

saglayip istatistik ¢izelgelerini glinii gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarimi takip
etmek
S- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarin

planlamak ve yiirtitmek

6-  Smuf gegme defterlerinin, diploma defterlerinin
ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sif defterleri, planlarini inceleyerek

gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
yapmak.

10- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydin1 ve
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kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih iglemlerinin
yiirtitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi'" olarak is ve
islemleri yliriitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiirlitiilmesi i¢in ndbetgi 6gretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 0gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini temin etmek
22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
lkontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasinm
saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve iglerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim

Onlemleri almak
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28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini
yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Atolye ve Boliim Sefleri

1 Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin
bakim, onarim, koruma,

saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglamak.
12. Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde, tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi

unvantyla Taginir Mal Y 6netmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar.

Y1ilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlari
sayim ve kontrole hazir bulundurur.

Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutir.

3. Tiikketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir
sistemine islenmesini saglamak.

4. Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar.

Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii
tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii

icin Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore oneride
bulunmak.

5. Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza

karsiliginda ilgilisine teslim

etmek. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
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icerisinde teslim etmeyenlerle araggereclere zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirmek.

6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili arag-gereg ve

malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapmak, kayitlarini tutmak.

7. Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger
tehlikelere karsi is sagligi ve

giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi
gerektiren 6grencileri de dikkate alarak

gerekli onlemlerin alinmasini saglamak.

8. Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin
Ogrencilerde davranis haline getirilmesi

icin ¢aba gostermek.

0. Alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar
tutmak.

10. Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini
saglamak. Bu islemlerin dogru olarak

kavranip kavranmadiginin anlagilmasi yoniinde,
Ogrencilere rehberlik etmek.

11. Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi
gelistirecek ders arag-gerecinin

yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglamak.

12. Is saghg ve giivenligi bakimindan
sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye,

laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek parca

durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin
diizenli olarak islendigi makine

kartiyla kullanma kilavuzu hazirlamak. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini

belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-

gerecin Ozelliklerine gore kullanma

talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglamak.
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13. Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuvar
ya da is ekipmanin1 zarara ugratma

potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
meydana gelmesi durumunda, usuliine

uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak okul
miidiiriine bildirmek.

14. Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini
ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte

ylriitmek.

15. Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan
okullarla stirekli egitim ve 6gretim

yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle

birlikte yliriitmek.

16. Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla

birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini

saglamak.

17. Gorev alanlarina gore okul miidiirligii tarafindan
belirlenen ¢alisma esaslarindaki

gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Ogretmenler

1.0kutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis y1llik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2.Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3. Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma
Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4. Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5. Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
ait aylik siif 6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6. Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
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ait 0grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.
7. Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir
etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.
8. Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
0. Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras: Mutlaka Olmalr)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)
¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda
olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10. Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP
plan1 hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11. Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek, egitim-
Ogretim ve 6grenci sagligl agisindan risk teskil
edebilecek hususlari nobetci idareciye bildirmek. Alinan
tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet
defterine islemek.
12. Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43,

44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
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13. Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14. Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az
ii¢ soru bulundurmak.

15. Okutmus oldugu ders (limite ya da temasi)ile igili
olarak sinif panosuna 6grenci iirlinii olan resim, siir,
yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16. Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17. Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.

18. Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak
altina almak ve dosyada saklamak.

19. Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

20. Sinif ve subesine ait veli toplantilart diizenlemek ve
belgeleri dosyalamak.

21. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini
yapmak.

22. Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla
ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

23. Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine
takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da

begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh
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diismek.

24. Okul whatsapp grubundan yayinlanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25. Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari

yerine getirmek.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

1.Saat 08.00°da tiim personeller okulda hazir
bulunacaktir.

2.Her giin okul havalandirildiktan sonra diizenli olarak
cevre temizligi yapilacaktir.

3.Temizlik yapilan malzemeler i bitiminde yerine
konulmalidir.

4.Temizlik malzemelerinin bulundugu yerler diizenli
olmalidir.

5.Herkes kendi gorev alani ile ilgili problemleri tespit
edip, diizenlemelidir.

6.Moplar her oda temizlendikten sonra yikanip, diger
odaya temiz mopla girilmelidir.

7. Temizlik yapilirken telefon kullanilmamalidir.
8.0gle aras1 izni 12.00°da baslayip,13.00’da biter.
0.Temizlik her giin saat 14.30°da baglayacaktir.
10.Yardimci personeller tarafindan 6grencilere
bagirilmayacaktir.

11.Moplar ¢amagsir makinesinde yikanmayacaktir.
12.Camasir ve bulasik makineleri bos olarak
calistirilmayacaktir. Temizlik malzemeleri israf
edilmeyecektir.

13.Zorunlu olmadik¢a egitim-6gretim doneminde izin

kullanilmayacaktir.
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2019 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4
5-6 Y1l -
7-10 Y1l 2
10.....Uzeri

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 - - 2 -




Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 10 1
11-15 Y1l Ozel Egitim 1 14 1
16-20 Ozel Egitim 1 19 1
Gorsel Sanatlar 1 16 1
20 ve tizeri Ozel Egitim 3 3 20+ 6
Din Kiiltiirii ve 2 20+ 2
Ahl.Bil.
Beden Egitimi 1 20+ 1
Miizik 1 20+ 1
Bilisim 1 20 1
Teknolojileri
El Sanatlar1 2 20+ 2
Rehberlik ve 1 20+ 1
Psikolojik
Danisman
Mobilya ve I¢ 1 20+ 1
Mekan Tasarimi
Matbaa ve 1 20+ 1
Serigrafi
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Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizme
Gorevi Erkek Kadin | purum | t Yib Toplam
u
1 Hizmetli 4 1 Lise
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi asagidaki tabloda
gosterilmigtir. Okulda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi yeterli
sayidadir. Idari islemler elektronik ortamda yapilmaktadir ve bazi atdlyelerde bilgisayar kullanilarak cizim

yapilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Yazict Sayist 5
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekian Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 140,78 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 42,00 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 15,81 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 433,00 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 687,00

Okul Kapali Alan (m2) 433,00

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1st 10

Diger (ccccoevneenn. ) 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biit¢e islemleri okul miidiirii ve mali islerden sorumlu

miudiir yardimecist tarafindan yliritiiliir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2024

2025 2026 2027 2028

GENEL BUTCE

717.812,95

1.076.719,43 | 1.615.079,15 | 2.422.618,73 | 3.633.928,08

OKUL AILE BIiRLIiGi

1.000,00

1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00

OZEL IDARE

KiRA GELIiRLERI

DONER SERMAYE

DIS
KAYNAK/PROJELER

DIiGER

TOPLAM

718.812,95

1.078.21943 | 1.617.079,15 | 2.425.118,73 | 3.636.928,08

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin

ozelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Atolye Ihtiyaglari Atolyelerdeki malzeme eksikligi giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 11749,32 17990,75 46491
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 14999,91 10639,47 49272
Telefon 018,50 1206,5 2176,75
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 15996,63 49974,43 45498.,6
GENEL 57683,28 263864,62 335103,62

2.7.5. Iistatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo19. Smif ve Ogrenci Bilgileri  (2023-2024)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 6 6 11/A 3 6 9

9/B 0 5 5 11/B 2 4 6

10/A 1 5 6 12/A 2 7 9

10/B 1 3 4 12/B 2 5 7
Tablo20. Sinif ve Ogrenci Bilgileri  (2022-2023)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 5 6 11/A 2 8 10

9/B 1 4 5 11/B 2 8 10

10/A 3 6 9 12/A 1 4 5

10/B 3 5 8 12/B 2 4 6
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Tablo21.Smif ve Ogrenci Bilgileri  (2021-2022)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 6 9 11/A 1 4 5
9/B 3 5 8 11/B 2 4 6
10/A 2 8 10 12/A 2 3 5
10/B 2 8 10 12/B 3 3 6

*Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda

gorev alan 6gretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo22.Sosyal Faaliyetler (2022-2023)

Sosyal Etkinlik Ogretmen Ogrenci Veli Sayis1 | Katilm Oram
Sayisi Sayisi

24 Kasim Ogretmenler Giinii | 20 55 1 %85

3 Aralik Diinya Engelliler | 20 60 3 %89

Gilint

10 Kasim Tdreni 20 50 2 %85

18 Mart Canakkale Zaferi 20 51 1 %85

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 | 20 52 6 %85

Kermes 20 60 5 %85

Tablo23. Sosyal Faaliyetler (2021-2022)

Sosyal Etkinlik Ogretmen Ogrenci Veli Sayis1 | Katihm Oram
Sayisi Sayisi

24 Kasim Ogretmenler Giinii | 20 30 0 %50

3 Aralik Diinya Engelliler | 20 35 0 %50

Giinu

10 Kasim Toreni 20 32 0 %50

18 Mart Canakkale Zaferi 20 20 0 %50

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 | 20 25 0 %50

Covid 19 salgimmindan dolay1 2020-2021 egitim-6gretim doneminde uzaktan egitim yapilmis ve sosyal

etkinlikler bulag riskinden

dolay1 yapilamamistir.
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Tablo24. Ogrenci Devamsiziiktan Simif Tekraria Kalmas

Sene Kalan Ogrenci Sayisi
2022-2023 1
2021-2022 -
2020-2021 1

- Okul/kuruma ulagim: Okulumuz 6zel egitim kapsaminda oldugu i¢in tasima araglar ile okula ulagim

saglanmaktadir.

- Kurumumuza ait fiziki mekanlar Tablo 25 ‘te gosterilmistir.

Tablo25.0kul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 140,78 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 42,00 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 15,81 | Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 433,00 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 687,00

Okul Kapal1 Alan (m2) 433,00

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 10

Diger (....cvu.e... ) 0

- Kurumumuzda kantin bulunmamaktadir yemekhanesi vardir. Yemekhanede ise ogle yemekleri
yenilmekte ve herhangi bir maddi gelir saglanmamaktadir. Yemek ticretleri devlet biit¢esinden
saglanmaktadir.

- Kurumumuzda 1sinma sistemi vardir. Her sinifta kalorifer petegi olup, dogalgazla 1sinma saglanmaktadir.

Isinma konusunda herhangi bir problem yasanmamaktadir.
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- Okulumuzda yangin tertibat1 bulunmaktadir. 7 adet yangin tiipii,2 tane yangin hortumu, 2 tanede yangin

ikaz alarm zili bulunmaktadir. Yilda en az 1 kez Sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir.

- Okulumuz 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde “Oyuncaklarin Birlestirici Giicii” Projesi kapsaminda
Amasya ilindeki 6 kdy okuluna El Sanatlar1 At6lyesi’nde yapilan oyuncaklar1 hediye edilmistir.
Sonrasinda olan 6 Subat depreminde ise Hatay iline El Sanatlar1 atdlyesinde yapilan minder, oyuncak,

atki vb. tiriinler gonderilmistir.

- Okulumuz 25 Aralik 2023 ‘te Toplum Destekli Polisler ile dezavantajli bireyler i¢in yapilan etkinikte rol
almis ve El Sanatlar1 At6lyeleri’nin deriden ciizdan, kemer ve ¢anta yapimi ile Rolyef ¢calismalari

sergilenmistir.
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1.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullart
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde

onemli bir rol oynamistir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal yiikkiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o Is kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artis1,

* Gog,

e Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanim
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Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
e (Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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1.7. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karst karsiya

oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei

olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel tegkil eder. Stratejik

planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT

analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

1.7.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Tablo27. Giiclii Yonler

Ogrenciler Kendilerini ifade edebilmektedirler. Okula gelmekten mutludurlar.
Calisanlar Calisma alanlar1 belirlenmistir. Kendi kabiliyetlerine uygun alanda ¢alismaktadirlar.
Veliler Ogrencilerin durumlarini  kabullenmislerdir. Ogrencilerinin zihinsel &zellikleri

hakkinda bilgi sahibidirler.

Bina ve Yerleske

Bina iyi 1sinmaktadir. Ulasim ¢ok kolaydir.

Donanim

Atolye donanimlart yeterli diizeydedir.

Biitce

Okul ihtiyaglar1 karsilanabilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Yonetmelikler ¢ergevesinde idari isler yiiriitiilmektedir.

Tletisim Siirecleri

Veli — 6gretmen — 6grenci iletisim kaynaklar1 agiktir.

vb
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Tablo28. Zayif Yonler

Ogrenciler Davramgsal sorunlar yasanmaktadir. Ogrenciler birbirlerine bazen olumsuz
davraniglarda bulunabilmektedir. Okul stiresi baz1 6grencilere uzun gelmektedir.
Okulda sikildiklarini ve eve gitmek istediklerini belirtmektedirler.

Calisanlar 4 engelli personelin ayni okulda calismasi bazen igboliimiinde problemlere yol
acmaktadir. Calisanlara ait oda bulunmamaktadir. Ogretmenler odasi yetersizdir.

Veliler Velilerin okul toplantilarina katilmada isteksizdirler. Veliler ic¢in diizenlenen

seminerlere katilim %10 civarindadir.

Bina ve Yerleske

Bina okul ihtiya¢larima cevap vermemektedir. Cok kiigiiktiir. Calisanlara ait oda

bulunmamaktadir. Ogretmenler odas1 yetersizdir. Sosyal ve sportif alan yoktur.

Donanim

Atolye malzemelerinde ihtiyag vardir.

Biitce

Atolye kullanim malzeme ihtiyaclarina yonelik bazen biitge sikintis1 yagsanmaktadir.

Yonetim Siiregleri

Yonetim sorunu yoktur.

Iletisim Siiregleri

Iletisimde problem yoktur.

vb

1.7.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz

etkilerinin Onlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek

politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi

gerekir. Asagidaki tabloda firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo29. Firsatlar

Politik Milli Egitim Temel Amagclar1 dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
Ekonomik Tim ihtiyaglar devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyolojik Ogrencilerin zihinsel durumunu toplum tarafindan kabullenmis durumdadar.
Teknolojik Teknolojinin gerektirdigi malzemeler okulumuzda mevcuttur.

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuat ihtiyaclara cevap vermektedir.

Ekolojik

Ekolojik olarak sorun bulunmamaktadir.
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Tablo30. Tehditler

Politik

Okul ilgili yasal diizenlemeler yapilirken 6grenci — veli goriislerine de yer

verilmelidir.
Ekonomik Daha esnek bir biit¢ce okullara sunulmalidir.
Sosyolojik Topluma okul ve amaglar1 dogrultusunda dogru bilgilendirme yapilmalidir.
Teknolojik Teknolojik ihtiyaglar yeterlidir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik deg§ismesi uyum sorunlarina yol agmaktadir.

Ekolojik

Kullanilan artiklarin doniistiiriilme siireci belirsizdir.
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2.6.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Boliimiin
durum analizinden gelecege yoOnelime gegisi saglayan bir baglanti olarak diisiiniilebilir. Durum
analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve

ihtiyaglardan yola ¢ikilarak okulumuz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

2.1. Misyon
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin; ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda toplum iginde bagimsiz
yasamalaria imkan saglayacak davranislari kazandirmak, bunun i¢in egitim 6gretim ortamlari olusturarak,

bireysel ihtiyaglarini karsilayabilen ve topluma iiretken bir birey olarak katilmalarini saglamaktir.

2.2. Vizyon
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyleri, benlik saygisi gelismis, iletisim becerilerine sahip, paylagime, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yeniliklere ve degisime acik, problem ¢6zme becerisine sahip, duygu ve

diistincelerini ifade edebilen bireyler olarak yetistirmektir.

2.3. Temel Degerler

p—

. Calismay1 kutsal sayma

Emegi her zaman kiymetli gorme
Saygi-Hosgori

Esitlik-Adalet

Ahlaki Degerlere Bagli Olma
Isbirligi Katilimeilik

Verimlilik

Atatiirk Ilkelerine Baglilik
Yenilikgilik

A T A T A

10. Bilimin Evrenselligine Inanmak

11. Uzlasmaya dayali demokratik karar ve degerlendirme

12. Egitimin “her engeli asacagina olan inancimiz”
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo.31:

Amag 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan
Doénemi
Baslangic

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikligy

Rapor
Sikligy

0,
(%) Degeri

PG-1.1.1

Oziirsiiz devamsizlik siiresi
15 gilinii asan 6grencilerin
orani(%)

25 50 45 40 35 30 25 6 ay

PG-1.1.2

Bir egitim-6gretim yilinda
ozurli devamsizlik siiresi
40 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

25 20 15 15 15 10 10 6 ay

PG-1.1.3

il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerin
kayit yaptirma orani (%)

Sene
Boyunca

25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG-1.1.4

Okula yeni baslayan
6grencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani
(%)

25 70 75 75 80 80 85 6 ay

Koordinator Birim

Okul Midirii/Midir Yardimcisi

ls. B.lrllgl Yapilacak Rehberlik Servisi/Ogretmenler
Birimler
e Devamsizligin artmasinin dniine gegilecektir.
Riskler e Okula uyum stirecinin kolaylastirilmasi
S-1.1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Stratejiler S-1.1.? Oku!ur'1 6z§| egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi igin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
S-1.1.4 Siniflarda devam konusunun édneminin anlatiimasi
S-1.1.5 Ogrencilere okul amag ve kazanimlarinin  kavratiimasi
Maliyet Tahmini 10000 TL
eOkula yeni baslayan 6grencilerin uyum siirecinde problemler yasamasi
Tespitler eTakip edilmediginde 6grencilerin devamsizlik isteginin olmasi
ihtiyaclar eOkula yeni baslayan 6grencilerin uyum stirecinde problemler yasamasi

oTakip edilmediginde dgrencilerin devamsizlik isteginin olmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tablo.32:
Amag 2. Ogrencilerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini
artirmak
Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik calismalar yiriitilecektir.
Heder Dtlslllzl:ni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 POl
o Baslangic Siklig: Sikhig:
(%) | prgen
egeri
PG-2.1.1
Merkezi sinavlara katilim 50 %30 %40 %50 %60 %70 %80 Sene Yida 1
orani Boyunca Kez
PG-2.1.2
Ogrenci basina kitap 50 3 4 5 6 7 8 B Sene Y;l(da 1
okuma sayisi oyunca €z

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

IS. B.lrhgl Yapilacak Rehberlik Servisi/Ogretmenler
Birimler
e Ogrencilerin is istihdamindaki yeri
Riskler e Olumsuz davraniglarin ¢ok olmasi
$-2.1.1. Ogrencilerin sinavlara katilmasi igin tegvik edilmesi
$-2.1.2 Kitap okuma konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi
$-2.1.3 Ogrencilerin okuma becerisi incelemesi
Stratejiler S-2.1.4 Kitap okumanin faydalarinin anlatildigi yazi ve
glzel sozlerin okul panosunda ve cesitli
yerlere asilarak tegvik edilmesi
Maliyet Tahmini 18000TL
eOgrencilerin ortak sinavlarda basarili olamamasi
Tespitler eKitap okuma seviyelerinin diisiik olmasi
eOgrencilerin sinavlarda basarili olup,ise yerlesmesi
Ihtiyaclar eOkul-aile isbirliginin 6nleyici etkisi
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Tablo.33:

Amag 2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini
artirmak
Hedef 2.2. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici ¢calismalar

ylratiulecektir.

Plan
geder Dénemi izleme Rapor
Performans Godstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - POl
(%) Baslangi¢ Sikligy Siklig1
Degeri
PG-2.2.1
A " 4 6 8 10 12 14 Sene Yilda 1
Ogrenci gortisme / gozlem 40 Boyunca Kez
sayisl
PG-2.2.2
S 2 3 4 5 6 7 Sene Yida 1
Veli gortisme sayisi 30 Boyunca Kez
PG-2.2.3
A - 4 5 6 7 8 9 Sene Yilda 1
Ogretmen goriisme sayisi 30 Boyunca Kez

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

IS. B.lrhgl Yapilacak Rehberlik Servisi/Ogretmenler
Birimler
e Ogrencilerin is istihdamindaki yeri
Riskler e Olumsuz davranislarin ¢ok olmasi
$-2.2.1 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
ylritme komisyonunda konunun ele alinarak
onlemler alinmasi
Stratejiler §-2.2.2 Temel 6nleme galismalari konusunda okul
O0gretmenlerinin bilgilendirilmesi
S-2.2.3 Veli toplantilari ve aile gériismeleri yapilmasi
Maliyet Tahmini 12000TL
eTakip edilmediginde 6grenciler de davranis problemlerinin yasanmasi
Tespitler eOkul-aile isbirliginin 6nleyici etkisi
eOgrencilerin siavlarda basarili olup,ise yerlesmesi
Thtiyaglar eOkul-aile isbirliginin dnleyici etkisi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Tablo.34:
Amag 3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef3.1. Egitimin ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.
e D('Ii)ll::ni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 < Po!
Baslangic Sikligy Sikligy
(%) Deseri
egeri

PG-3.1.1

25 6 5 4 3 2 1 6 ay 6 ay
Okulda yasanan kaza sayisi
PG-3.1.2
Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda 25 55 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay
egitim alan 6gretmen,
0grenci ve veli sayisi
PG-3.1.3
Saglikli beslenme ve 55 60 65 70 75 80 Sene Sene

oo o 25

obezite ile ilgili konularda Boyunca | Boyunca
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi
PG-3.1.4
Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim 25 50 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Miidiir Yardimcisi

IS. B:1r11g1 Yapilacak Rehberlik Servisi/Ogretmenler/ Okul Hemgiresi
Birimler
e Devamsizligin artmasinin dniine gecilecektir.
Riskler ¢ Okula uyum siirecinin kKolaylastirilmasi
S-3.1.1. Okulda yasanacak kazalari engellemek i¢in dnlemler alinmasi
Stratejiler S-3.1.2 Okul Rehberlik ve Psikolojik Danismani’nin egitimler diizenlemesi
$-3.1.3 Okul Hemsiresinin egitimler hazirlayip, sunmasi
Maliyet Tahmini 63000TL
eOkulda akran zorbaliklarinin olmasi
eOgrencilerin saghkl beslemedigi ve bu durumdan dolay obezite seviyesinde égrenci sayilarinin
Tespitler artmam . , . :
eSiber zorbaliklarin 6niine gecgilmek istenmesi
. Okulda akran zorbaliklarinin olmasi
. Ogrencilerin saglikli beslemedigi ve bu durumdan dolay: obezite seviyesinde 6grenci
Ihtiyaclar sayilarinin artmasi
. Siber zorbaliklarin 6niine gecilmek istenmesi
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2.4.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilerek

yapilmistir

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar

uyumludur.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 1.1 500 750 1000 1250 1500 5000
Hedef 1.2 500 750 1000 1250 1500 5000
Amag 2 5000 5500 6000 6500 7000 30000
Hedef 2.1 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Hedef 2.2 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Hedef 2.3 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Hedef 2.4 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Hedef 2.5 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Amag 3 12000 12300 12600 12900 13200 63000
Hedef 3.1 4000 4100 4200 4300 4400 21000
Hedef 3.2 4000 4100 4200 4300 4400 21000
Hedef 3.3 4000 4100 4200 4300 4400 21000
Genel Yonetim

Giderlerd 718.812,95 [1.078.219,43(1.617.079,1572.425.118,7313.636.928,08  9.476.158,34
TOPLAM 736.812,95 [1.097.519,4311.727.079,152.445.718,733.651.178,08  9.579.158,34
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4.4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

Abbas UGURLU Okul Miidiirii

Yelda SAGIROGLU Miidiir Yardimcisi
Emine Zehra KAHYAOGLU Bilisim Teknolojileri
Ozge SIMSEK OAB Baskani

Sibel MATARACI OAB Yénetim Kur.Uyesi

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart

yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.




