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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Osman Yildinm Ozel Egitim Meslek Okulu olarak, biitiin 6grencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip olmalarinin yani sira, kendisine ve
baskalarina deger veren, okulu ve dgrenmeyi seven, kendine giivenen, iginde kendi kendilerine yetebilmelerine imkan sa@layacak davraniglari kazanabilecekleri
uygun egitim ogretim ortamlari sunmayi amaglayan, bireysel ihtiyaglarini kargilayabilen iyi bir yurttas olmalarini ve insanliga sahip ¢ikan birer birey olmalarini
sa@lamak amaciyla; gocuklarimizi gergek yasamla kucaklastirip bulunduklari ortamdan haz duymalarini tesis etmek amaciyla, tim 6gretmenlerimizle beraber,
bitln bu degerleri egitim misyonumuz olarak kabul ederek, biyuk bir dzveriyle galisiyoruz.

Bu anlayisla stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT (Glgli yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin, 6gretmenlerin, velilerin, ve 6grencilerin katilimiyla uzun stren bir calisma sonucu Stratejik Planlama Calisma ve
Koordinasyon Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta performans gostergeleri ortaya konulmusgtur.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirlmasina dnemli katki saglayacagina olan inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Abbas UGURLU
Okul Midard
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydagslarimizin plan strecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yUrlten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abbas UGURLU Okul Midurd ldris TONKUS Midur Yardimcisi
Ishak UNAL Mudur Yardimcisi Yavuz KONYAR Rehber Ogretmen
Emine Zehra KAHYAOGLU Bilisim Teknolojileri Orhan TEMEL Mobilya ve ig Mekan Tasarimi
Rafet TILGELER Okul Aile Birligi Baskani Selda CANSALI Ozel Egitim Sinif Ogretmeni
Unal CELIK OAB Yénetim Kurulu Uyesi Selma AYDOGDUOGLU Miizik Ogretmeni
Mehmet CAM Gonalla Veli
Hayati GULTEKIN Gonalli Veli




BOLUM IIl: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérUsleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1995-1996 Ogretim yili basinda ézel egitime muhtag, uyum saglamakta giiclik ceken édrencilerimize hizmet vermek
amaciyla acilmis bir 6zel egitim okuludur. El sanatlari, Ev Ekonomisi, Matbaa ve Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi atélyeleri ile kiltiir
derslerinin verildigi 9.Sinif, 10.sinif, 11.Sinif ve 12.Sinif, Bilgisayar Laboratuvari, idari bolimler, rehber 6gretmen, hemsire odasi ve
ogretmenler odasi olusturularak agilmistir.

Bu yeni agilan okulumuzda 25.08.1991 Tarihinde vefat eden egitim sehidimiz Osman YILDIRIM Bey'in adi verilmistir.

Okulumuzun ismi 30.07.2018 tarih E.13939385 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii yazisi ile Osman
Yildim Ozel Meslek Okulu olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi : Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli: Amasya

ligesi: Merkez

Adres:

Bahgelerici Mahallesi Sehit Alper Kalem Caddesi No :
32 Amasya

Cografi Konum (link):

40°39'43.8"N 35°50'17.4"E

Telefon Numarasi:

0 (358) 218 01 59

Faks Numarasi:

0 (358) 213 00 41

e- Posta Adresi: | 747010@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.amasyaosmanyildirim.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 747010 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1995-1996 Toplam Galigan Sayisi 27
Kiz 30 Kadin 10
" Ogret
Ogrenci Sayisi:  |Erkek |44 gretmen Erkek |10
Sayisi
Toplam 74 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi .9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9
. . be Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sub
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi .9 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1153,16 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20 yil




Calisan Bilgileri : Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Madur Yardimelsi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
dari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 5 1 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilar | 15 12 27




Okulumuz Bina ve Alanlari : Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis| 7 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 140,78 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

dari Odalarin Alani (m2) 42,00 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas! (m2) 15,81 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 433,00 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 687,00

Okul Kapali Alan (m2) 433,00

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

D]+ [-1 of (A ) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri  Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 4 7 11 11/A 0 8 8

9/B 6 6 12 11/B 6 2 8

10/A 3 4 7 12/A 5 6 11

10/B 3 5 7 12/B 3 6 9

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masalistli Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis| 1 internet Baglanti Hizi 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 103603 103603

2017 80084 80084




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli
yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anket Sonuglar::
11



KATILMA DERECESI

x| E| 7| x| B
Sira No MADDELER =0 = B = 3
S = S 7] S 3 =
s = S N S S
3 ® 3 3 3 s
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortsebilirim. 12 8
O Katilmiyorum
10% B Kismen Katiliyorum
O Kararsizim
OKatiliyorum
M Kesinlikle Katiliyorum
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 7 9 3 1

5%

45%

O Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

12



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

11

55%

OKatilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

11

15%

5%

55%

OKatilmiyorum
B Kismen Katiliyorum
OKararsizim

OKatiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

10

5%

5%

OKatilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim

O Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

13



Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

10

10%

%

5%

50%

OKatilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

14

OKatilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

13

65%

O Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

14



Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

11

10%

55%

OKatilmiyorum
B Kismen Katiliyorum
OKararsizim

OKatiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

10

Okulun ici ve digi temizdir.

11

55%

O Katilmiyorum
B Kismen Katiliyorum
OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10

30%

10%

50%

10%

OKatilmiyorum
B Kismen Katiliyorum
OKararsizim

O Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

15



12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

10%

5%

10%

35%

O Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
OKararsizim
OKatiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

16



Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
P
N P x | N Q
P Q Q =
Sira & © = o | A X =
MADDELER S0 | £| 8 |25 3
No S| S| @ |53 <
= = = N = @ o
c = [ = c S =
3 @ 3 3 |3 S
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 11
O Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
45%
OKararsizim
O Kismen Katiliyorum
H Katilmiyorum
2 Kurumdaki tim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. 16 4
O Kesinlikle Katiliyorum
E Katiliyorum
OKararsizim
OKismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

17



Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

13

5%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

11

5%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir.

11

10%

207%

55%

O Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

18



Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

5%

OKesinlikle Katiliyorum
40%
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltUrel faaliyetler diizenlenir.

10% 10%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

30%

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

10% ] 15%
4

O Kesinlikle Katiiyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

OKismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

65%




Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

15

Cl

5%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuincelerin dretiimesini tesvik etmektedir.

13

5%

5%

0

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

1

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

11

5%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

5%

20%

20%

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

12

5%

15%

60%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
X
N P x | XN Y
D AN ) ) -
i}ra MADDELER =% £Z| 3|22 &
o S| S s |S 3 <
= > = N 5 @ o
c = c N |23 =
3 @® 3 3 |3 5
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 9 9 2
OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 9 8 2 1

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

10

OKesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

10

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

OKesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digtndyorum.

12

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

10

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

1

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

OKesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 0lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

gucliltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midUri/mUdurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Guiglii Yonler

Ogrenciler Kendilerini ifade edebilmektedirler. Okula gelmekten mutludurlar.

Calisanlar Calisma alanlar  belirlenmistir.  Kendi  kabiliyetlerine
calismaktadirlar.

Veliler Ogrencilerin  durumlarini kabullenmislerdir. Ogrencilerinin  zihinsel &zellikleri
hakkinda bilgi sahibidirler.

Bina ve Yerleske Bina iyi Isinmaktadir. Ulagim gok kolaydir.

Donanim Atdlye donanimlari yeterli diizeydedir.

Bitce Okul ihtiyaclar karsilanabilmektedir.

Yonetim Stregleri Yonetmelikler gergevesinde idari isler yiritiimektedir.

lletisim Stregleri Veli — 6gretmen — 6grenci iletisim kaynaklari agiktir.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Davranigsal sorunlar yasanmaktadir. Ogrenciler birbirlerine bazen olumsuz
davraniglarda bulunabilmektedir. Okul slresi bazi égrencilere uzun gelmektedir.
Okulda sikildiklarini ve eve gitmek istediklerini belitmektedirler.

Calisanlar 4 engelli personelin ayni okulda galismasi bazen isboliminde problemlere yol
agmaktadir. Calisanlara ait oda bulunmamaktadir. Ogretmenler odasi yetersizdir.

Veliler Velilerin okul toplantilarina katilmada isteksizdirler. Veliler igin dizenlenen

seminerlere katihm %10 civarindadir.

Bina ve Yerleske

Bina okul ihtiyaglarina cevap vermemektedir. Cok klgiktur. Calisanlara ait oda
bulunmamaktadir. Ogretmenler odasi yetersizdir. Sosyal ve sportif alan yoktur.

Donanim

Atolye malzemelerinde ihtiyag vardir.

Bitce

Atdlye kullanim malzeme ihtiyaclarina yonelik bazen bitge sikintisi
yasanmaktadir.

Yonetim Suregleri

Yonetim sorunu yoktur.

lletisim Siregleri

lletisimde problem yoktur.

vb
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Temel Amaglari dogrultusunda iglemler ydrutiimektedir.
Ekonomik Tum ihtiyaglar devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Sosyolojik Ogrencilerin zihinsel durumunu toplum tarafindan kabullenmis durumdadir.
Teknolojik Teknolojinin gerektirdigi malzemeler okulumuzda mevcuttur.
Mevzuat-Yasal Yasal mevzuat ihtiyaglara cevap vermektedir.
Ekolojik Ekolojik olarak sorun bulunmamaktadir.

Tehditler
Politik Okul ilgili yasal dizenlemeler yapilirken 6grenci — veli goruslerine de yer

verilmelidir.

Ekonomik Daha esnek bir bitge okullara sunulmalidir.
Sosyolojik Topluma okul ve amaglari dogrultusunda dogru bilgilendirme yapiimalidir.
Teknolojik Teknolojik ihtiyaglar yeterlidir.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi uyum sorunlarina yol agmaktadir.
Ekolojik Kullanilan artiklarin donustirtime sireci belirsizdir,
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Geligim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolum ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belilenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin g temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultard,
donanim, bina gibi egditim ve dgretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Bagari

Kurumsal lletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagsma Orani ; % 100 dlr
Okula Devam/ Devamsizlik ; Sirekli devamsiz 6grenci sayisi 3 tlr
Okula Uyum, Oryantasyon - 9. Sinifta 6grenciler okula ve arkadaslarina uyum sikintisi yasamaktadirlar.

Ozel Egitime Intiyag Duyan Bireyler : Okulumuzun tim grencileri 6zel egitimdir.
Yabanci Ogrenciler : Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
Hayat boyu Ogrenme : Okulumuzda hafta sonlari Halk Egitimle isbirli§i cergevesinde kurslar agilmaktadir.

O O | AW -

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Bagari : Okula devam eden dgrenciler siniflarinda basarili olabilmektedirler.

Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel Gelisim : Ogrencilerin sosyal gelisimleri yetersizdir.,

Sinif Tekrari : Strekli devamsiz 2 égrenci gegen yil sinif tekrarina kalmistir.

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme : EKPSS sinav sonuglarina gére 1 égrenci bu yil gérev almistir.

Ogretim Yontemleri : Okulumuzda coklu dgretim sistemi uygulanmaktadir. Daha cok grup egitimi agirlik kazanmaktadir.
Ders arag geregleri : Ders arag geregleri okulumuz igin yeterli diizeydedir.

(=2 IS, R -SSR ]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal lletisim : iletisim sorunu bulunmaktadir.

2 | Kurumsal Yonetim : Yonetim boslugu yoktur.

3 | Bina ve Yerleske : Bina ihtiyaca cevap vermekte yetersizdir. Yerleske olarak sehrin icerisinde ve ulagim kolaydir.

4 | Donanim : Donanim yeterli duzeydedir.

5 | Temizlik, Hijlyen : Genel temizlik iyidir. Zaman zaman WC temizliginde sorunlar yasanmaktadir. Ogrencilerin temizlikleri yeterli diizeyde degildir.

6 | Is Givenligi, Okul Giivenligi : Okulumuzda is glivenli§i sorunu yoktur. Okul giivenligi yeterli diizeydedir.

. Tasima ve servis : Tlim dgrenciler tasima kapsamindadir. Tasima araglari sadece okulumuz égrencilerini tagidiklari i¢in olumsuz bir durum s6z konusu
degildir.

31



BOLUM Ill: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumuzdn Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin; ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda toplum iginde bagimsiz yasamalarina imkan saglayacak davranislari

kazandirmak, bunun igin egitim 6gretim ortamlari olusturarak, bireysel ihtiyaglarini kargilayabilen ve topluma Uretken bir birey olarak katiimalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ *

Ozel eitime ihtiyaci olan bireyleri, benlik saygisi gelismis, iletisim becerilerine sahip, paylasimel, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yeniliklere ve degisime

acik, problem ¢dzme becerisine sahip, duygu ve disuncelerini ifade edebilen bireyler olarak yetistirmekir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

Calismay! kutsal sayma

Emegi her zaman kiymetli gorme
Saygi-Hosgorl

Esitlik-Adalet

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Isbirligi Katilimeilik

Verimlilik

Atatiirk ilkelerine Bagllik

Yenilikgilik

Bilimin Evrenselligine inanmak

Uzlagsmaya dayali demokratik karar ve degerlendirme
Egitimin “her engeli agacagina olan inancimiz”

©ooNORwWND =

— — —
M=o
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligsim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin ornek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yur(tilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir. *** Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan bir egitim ortamina ihtiyaci olan tim bireylerin ve dezavantajli
konumlarda bulunan bireylerin 6zel egitim imkanlarindan en Ust diizeyde yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. *** Plan
dénemi sonuna kadar devamsizlik aligkanligi olan 6grenci sayisini % 50 oraninda azaltmak
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Performans Gostergeleri Devamsiziik aligkanligi olan 6grenci sayilari (20 giin ve tizeri ) 2017-2018 : 10

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
, e 75 80 85 90
Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
PG.1.1.a Sy o 70 75
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri 20 15 15 15 10 10
R o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 %100 %100 %100 %100
y %100 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.d. Hayatboyu 6grenme kapsaminda aglilan kurslara 75 80 80 85
0 70 75
devam orani (%) (halk egitim )
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 15 15 16
o 12 14
katilan kisi sayisi (say!) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyli
calismalar yapilacaktir.
112 D.(_a\{_am3|zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftas:
gorusmeler yapilacaktir.
113 Okulun  0ozel .e'gltlme ihtiyag "duyan ' blrgylerln kullaniminin Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyu
kolaylastiriimasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Siniflarda  devam konusunun éneminin Ozel Egitim Sinif Ogretmeni ve
1.1.4 s Her ayin son haftasi
anlatiimasi Rehber Ogretmen
1.1.5 | Ogrencilere okul amag ve kazanimlarinin kavratiimasi Rehberlik Servisi ve Ozel Egitim Her ayin 2. haftasi

Sinif Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirimasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttrel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim 0gretim sureclerinde; dzguveni yiksek, becerileri gelismis, sosyal uyumu iyi diizeyde ve ekonomik sorumluluklarin bilincinde bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile d§rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Plan dénemi sonuna kadar olumsuz davraniglarindan dolayr miidahale edilmesi gereken 6grenci sayisini % 30 oraninda
azaltmak

Sosyal faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katiim oranlar, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders
disi etkinliklere katihm takibi vb ele alinacaktir.)

35



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
Olumsuz 6grenci davranislarindan dolayi 28 26 24 22
PG.1.1.a disiplin iglemi, aile gortsmeleri ve rehberlik 32 30
servisi gorusmesi sayilar
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Rehberlik ve psikolojik danigsma
1.1.1. | yurGtme komisyonunda konunun ele alinarak hizmetleri Sene Basi Eylil 2019
onlemler alinmasi yurtme komisyonu
Temel dnleme galismalari konusunda okul Rehberlik ve psikolojikdanigma
112 | .. L T hizmetleri Eyldl Ayinin son haftasi
ogretmenlerinin bilgilendirilmesi e ,
yurtme komisyonu
1.1.3 | Velitoplantilari ve aile gorismeleri yapiimasi Rehberlik Servisi Ekim Ayinin son haftasi
1.1.4 i davrqmglara ..%ah'p Ve 9?5'.?“ kopglardq Rehberlik Servisi Her Ayin son haftasi
basari gosteren dgrencilerin ddullendirilmesi
14,5 |Ogrencilerin sportif ve sanatsal faaliyetiere Rehberlik Servisi Ekim ve Subat aylarinin ilk haftas

yonlendirilmesi
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Stratejik Hedef 2.2. Plan dénemi sonuna kadar okuma becerisi kazandirilan égrenci sayisini % 30 artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Veliler yonelik yapilan etkinlik sayisi 40 42 44 46 49 52
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrencilerin okuma becerisi incelemesi Sinif Ogretmenleri Her Ayin ilk haftasi
1.1.2 Ev.de okunan kitaplarin tesvik ve takip Sinif Ogretmenleri Her Ayin ilk haftasi
edilmesi
1.1.3 i davravnlglara_ gahlp ogrlgn.qlennl Zaman Rehberlik Servisi 1.Dénem ve 2. Dénem son haftasi
zaman eglenceli kitaplarla 6dillendirilmesi
Kitap okumanin faydalarinin anlatildigi yazi ve
1.1.4 |guzel sozlerin okul panosunda ve cesitli Rehberlik Servisi Her Ayin ilk haftasi

yerlere asilarak tesvik ediimesi
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Stratejik Hedef 2.3. Plan dénemi sonuna kadar Sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini % 50 artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGA1.a §9sya|,l sportif ve kulturel faaliyetlere katilan 05 25 25 30 30 35
ogrenci sayis!
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul duzey|[1e uygun b'|Ig| yansmalari vb. Okul idaresi ve Rehberlik Servisi | Kasim ve Nisan Aylari
yarismalar diizenlenmesi
1.1.2 | Atdlyelerde yapllacak calismalarla sergi yapiimasi Atélye Ogretmenleri Mayis Ayi ilk Haftasi
1.1.3 4006 TUBITAK Projesine katilim 4006 TUBITAK Proje Sorumlusu | Nisan son Haftasi
1.1.4 |Okul spor kulibu ile yarismalara katilim saglanmasi Spor Kulibu TOSSFED Tarihleri
1.1.5 |Okul spor kuliibiiile zeka oyunlari etkinligi yapiimasi Tim Ogretmenler Kasim Aralik Ocak Subat Aylari
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumun gelistiriimeye agik yonlerinin belirlenerek yonetim, fiziki donanim, sosyal ve pedagojik ortam ve diger kapasitelerinin en iyi duruma getirilmesi
icin calismalar yapmak

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar EBA igeriklerinden okulumuz dgretmenlerinin yararlanmasi ve her yil 6zel egitimle ilgili bir etkinlik hazirlanarak

uygulanip, EBA ortamina aktariimasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.2 Uygulanarak EBA ortamina aktarilan etkinlik 1 9 3 3 4 5
saylsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bilgisayar formatori tarafindan EBA )
1.1.1. |icerikleri ve yararlanma konusunda Formatdr Ogretmen Ekim 2. Haftasi
ogretmenlere bilgilendirme yapiimasi
1.1.2 |EBA iceriklerinin egitim dgretim faaliyetlerinde kullanilmasi Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili boyunca
1.1.3 |Kullanilan etkinliklerin EBA ortaminda paylasilmasi Tiim Ogretmenler Egitim dgretim yili boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 y{IVX]
Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOREANNNI

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Abbas UGURLU Okul Miduri

ishak UNAL Midir Yardimeist

Emine Zehra KAHYAOGLU Bilisim Teknolojileri

Rafet TILGELER Okul Aile Birligi Baskani
Unal CELIK OAB Yénetim Kurulu Uyesi




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacakir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrGtme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusullp karara baglanacaktir.
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